Дорожная карта мероприятий внедрения Системы наставничества педагогических работников 
МБОУ Марьевской сош им. воина-афганца Н.П. Лапшичевана в 2022 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат, вид документа

	1.
	Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников 

	1.1.
	Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации». 
	декабрь 2022
	Директор Зайцева С.А


	Приказ

	1.2.
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества 
	декабрь 2022
	Директор Зайцева С.А

	Приказ о назначении куратора

	1.3.
	 Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации.
	декабрь 2022
	Куратор Овчинникова Е.З
	Пакет положения

	1.4.
	Дорожная карта по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников.
	декабрь 2022
	Куратор Овчинникова Е.З
	Дорожная карта

	1.5.
	Приказ о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.
	декабрь 2022
	Директор Зайцева С.А
	Приказ

	1.6.
	Подготовка персонализированных программ наставничества.
	декабрь 2022
	Куратор Овчинникова Е.З
	Программа наставничества

	1.7.
	Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	декабрь 2022
	Куратор Овчинникова Е.З
	Сформирована база наставляемых, получены согласия на сбор и обработку персональных данных.

	2.
	Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах

	2.1.
	Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов. 
	Ежегодно сентябрь (дополнительно по запросу) 
	Куратор Овчинникова Е.З
	Привлечены эксперты, сформированы группы наставников для обучения, проведены занятий, подготовлен методический материал, оказаны индивидуальные консультации

	2.2.
	Обучение наставников для работы с наставляемыми: - подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; - проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии» наставников
	В течение учебного года
	Куратор Овчинникова Е.З
	Привлечены эксперты, сформированы группы наставников для обучения, проведены занятий, подготовлен методический материал, оказаны индивидуальные консультации

	3.
	Внедрение системы наставничества педагогических работников 

	3.1.
	Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г. (отбор из числа потенциальных наставников в 
соответствии с формированным перечнем запросов)
	декабрь 2022 г.
	Куратор Овчинникова Е.З
	База наставником с перечнем компетенций

	3.2.
	Обучение наставников
	по отдельному плану
	Куратор Овчинникова Е.З
	Проведенные методические семинары и др. по запросам наставников

	3.3.
	Формирование наставнических пар или групп
	в течение года  
	Куратор Овчинникова Е.З
	Приказ о закреплении наставнических пар

	3.4.
	Организация работы наставнических пар или групп, формирование и реализация индивидуального образовательного маршрута, индивидуальной образовательной траектории. 

	в соответствии с сороками реализации программ наставничества
	Куратор Овчинникова Е.З
	Реализация программ наставничества

	4.
	Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников 

	4.1.
	Создание специальных рубрик в социальных сетях, на официальных сайтах образовательных организаций 
	декабрь 2022 г.
	Куратор Овчинникова Е.З
	Поддержка программ наставничества посредством интернет-сайтов и сообществ

	4.2.
	Организация и проведение для молодых специалистов в рамках деятельности РМО тематических встреч с педагогами-наставниками

	по отдельному плану
	Куратор Овчинникова Е.З
	Проведение тематических встреч, листы регистрации

	4.3.
	Публикация лучших практик наставничества на официальном сайте Центра в разделе «Целевая модель наставничества»
	в течение всего периода
	Куратор Овчинникова Е.З
	Размещение материалов на сайте ОО

	5.
	Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников 

	5.1.
	Организация персонифицированного учета наставников и наставляемых

	сентябрь — декабрь
2022 г.

	Куратор Овчинникова Е.З
	Сформированы первичные 
данные для проведения 
оценки вовлеченности 
в различные 
формы наставничества

	5.2.
	Проведение внутреннего мониторинга образовательных организаций по реализации и эффективности программ наставничества
	декабрь 
2022 г.
	Куратор Овчинникова Е.З
	Аналитические данные предоставляются кураторами муниципальным координаторам (операторам) внедрения Целевой модели наставничества

	5.3.
	Проведение мониторинга состояния внедрения и реализации Целевой модели наставничества в образовательных организациях 
	декабрь 
2022 г.
	Куратор Овчинникова Е.З
	Аналитические данные предоставляются кураторами муниципальным координаторам (операторам) внедрения Целевой модели наставничества

	5.4.
	Анализ результатов мониторинга состояния внедрения и реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях 
	декабрь 
2022 г.
	Куратор Овчинникова Е.З
	Аналитическая справка 



